PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALVORADA DO SUL
Estado de Mato Grosso do Sul
PODER EXECUTIVO

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA DOS  PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFETTO MUNICTPAL DE NOVA ALVORADA DO SUL, JUVENAL DE ASSUNC;AD
NETO, no uso das atribuighes que Ihes sfo conferidas em razio do cargo pala Lei Orgénica Mumnicipal,
assim come, Constituigdes Federal e Estadual, faz saber que a Cimara Municipal aprovou, e ele

sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta lei organiza os Profissionais da Educagiio Basica e Estrutura ¢ Plano de Carreira, de
conformidade com o disposto no art. 67 e 87 da Lel Federal N. © 9.394, de 20 de dezembro de 1996-
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, Lei Federal N. ° 11.494, de 20/06/2007 e nos termos dos
artigos 9° ¢ 10 da Lei Federal N. © 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e Lei Federal n° 11.?'.38 deld
de junho de 2008, A Lei 12.976 de 4 de abril de 2013, ¢ com as normas que estabelecem as relagbes
entre a Administragio Pithlica Municipal e a categoria dos Profissionais da Educaglio Basica de Nova
Alvorada do Sul.

Art. 2® Os Profissionais da Educagiio Basica que atam na rede municipal de ensing serdo
organizados em carreira, que serd integrada pelas caiegorias funcionais de Professor da Educacko

Bésica, Especialista de Educacio ¢ Apoio a Educagio Basica, assim compreendido e os cargos de
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Monitores de Ensino, Inspetores de alunes, Auxiliar de Servigos Gerais, Mererdeiras/ Cozinheiras,
Motoristas, Agente ¢ Assistente Administratives.

Art. 3° O regime juridico dos Profissionais da Educagio Basica € o desta Lei, aplicando,

subsidiariamente, o Estatato dos Servidores Piiblices de Nova Alvorada do Sut e suas alteracies.

Art. 4 Compete 4 Unidade Municipal gestora da Educagio, aplicar as disposigdes desta lei,

articulando-se no que couber, cem a Unidade Municipal gestora dos recursos humanos.

TIFULO TE
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para os efeitos desta lei 2plicam-se os seguintes conceitos:

I- SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Orgfio da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Nova Alvorada do Sul que tem por objetive a formacio educacional da
populagio, através da promoc3o, orentacio, coordenagio, execugio e conirole das atividades

relacionadas com o ensino € a mamitengio da Rede Municipal de Ensino;

- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO: E uma instincia deliberativa, normativa €
consultiva, que tem por objetivo promover, a nivel municipal a coordenagio da politica educativa,
articulande a intervencio, no dmbito do sistema educative, dos agentes educativos e dos parceiros
sociais mteressades, analisando e acompanhando o funcionamento do refesido sistema e propondo as

agdes consideradas adequadas 4 promociio de maijores padries de eficiéncia e eficicia do mesmo;

HI- REDE MUNICIPAL DE ENSINQ: Conjunio de Unidades Escolares e drgios especificas

sob a agdo normativa do municipio ¢ gerenciamento da Secretaria Municipal de Educagio, que realizam
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atividades de ensino, nos diferentes niveis da Educagio Basica;
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V- TNIDADES ESCOLARES: Unidades que desenvolvem atividades de Educagio Infantil,
Ensino Fundamental, Educaciio de Jovens e Adultos, Educagio Especial e Educacio Profissional da
Rede Municipal de Ensino;

V- EDUCACAO ESCOLAR: Processo informative que se desenvolve nas nnidades de ensino
integranies da Rede Municipal de Ensine, predominantemente, por meio da Eduvcagio Rasica;

VI- EDUCACAQ BASICA: Desenvolvimento do educando, assegurande-lhe a formagio
comum indispensivel para o exercicio da cidadania e o formecimento de meios para progredic no
trabalho ¢ em estudos posteriores, nos niveis da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médic
& Educacio de Jovens e Aduitos:

VII- EDUCACAO INFANTIL: Primeira etapa da educagio basica tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de zero até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,

psicolégicos, intelectual € social;

VIIE- ENSINO FUNDAMENTAL: Formacio basica do cidadie mediante o desenvalvimenta da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o plenc dominio da leitura, da escrita e do calculo,
mediante a aquisi¢iio de conhecimentos e habilidades ¢ a formacio de atitudes e valores:

TX- ENSINO MEDIO: Etapa final da Educagiio Basica que tem por finalidade a consolidagiio &
0 aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos no ensing fundamental, possibilitando a
prosseguimento de estudos ¢ a preparacdo basica para ¢ trabaiho e a cidadania;

X- ENQUADRAMENT(O: Passagem do servidor, mediante transposigio de cargo, de um
sistema de classificacio de cargos parz outro instituido e organizado. Serd regulamentado por Decreto;

XI- GESTAO DEMOCRATICA: Acdes entre os drgdos colegiados do sistema municipal de
ensino, prevende formas de administracio envolvendo a comunidade interna e extemna das umidades
escolares: Construggo do PPP, Eleicie de Diretores, Politica Educacional e Financiamento Piblico da
Educagio, Respeito a Diversidade, Conselho Escolar e APM, Democratizacio das Relagtes de Poder,
Fortalecimento Grémio Estudantil;
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Rede Municipa! de Ensino,

Xill- PROFESSOR: Membio €0 magistério em efetivo exercicio de dacéncia, no ensine publico

municipal;

Xiv- ESPECIALISTA PE EDUCACAQ: Membro do magistério que exerce atividades de
suporte pedagogice & docéncia, inclnida a de direcdo, administragio escolar, as de arientacdoe €

supervisdo, planejamento, inspegdo e consultor pedagogico;

XV- APOIO A EDUCACAO BASICA: Trabathador em educagio integrado por cargos com
atribuicBes de apoio € execugio de tarefas tipicas de operacionalizagdo das atividades na Educagio
Basica no dmbito da Rede Municipal de Ensino; (Monitor de Ensino, Inspetar de atunos, Auxihar de
Servigos Gerais, Merendeiras/Cozinheiras, Motoristas; Agente € Assistente Administrativos)

XVI- DIRECAO: Responde pela Unidade Escolar em toda sua amplitude;

XVIL- CARGO: Lugar instituido na organiza¢io do funcionalismo, com denominagio propria,
atrbuiches e estipéndio correspondente, para’se provido e exercido por um titular, na forma estabelecida

port e,

%VIIl-  FUNCAQ: Atribuicio ou o conjuna de atribuicbes que a administracio confere a cada
categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores para execucio de Servigos

eventuals;

HIX- CATEGORIA FUNCIONAL: Profissio definida numa linha hierdrquica de carreira,
integrada de cargos com 08 respectivos niveis de habilitagiio;

NX- CLASSE: Escala hierarquica, identificada por letras do aifabeto, que indica a posigio do
profissional de educagio na respectiva categorna funcional, segundo & avaliagho de desempenho no

exercicio do cargo ou fungbes do magistério e 0 tempo de servigo na respectiva CaIenna,
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NIVEL: Escala hierirquica que define os valores dos vencimentos da carreira dos
Profissionais da Educagio Basica, seguado a habilitagdo exigida para o exercicio da fungio, identificada

por algansmos ieMAanos;

NXEI- QUADRO PERMANENTE: Conjunto de cargos de pravimento efetive e ¢ comissio dos
Profissionais da Educagio Basica;

X0~ PROGRESSAO FUNCIONAL: A passagem de um nivel de habilitagho para ouiro

superior na mesma classe;

sy PROMOCAQ FUNCIONAL: A passagem de uma classe para outra imediatamente

superior, deniro da mesma categoria funcional, pelo critério de antiguidade nierecimentc;

KXV- VENCIMENTO: £ a rewibuigiio pecuniana dos Profissionais da Educagdo Basica pelo

esercicio de cargo pablico, de acordo com 9 nivel e a classe;

¥XVl- REMUNERACAO. Somaténo do vencimento, gratificaiies ¢ demais vantagens
financeiras permanentes, temporarias ou transitorias atribuidas ao Profissional da Educacao Basica pelo

exercicio de cargo piblico;

<XV EFETIVO EXERCICIO: Existéncia de vinculo por conRcurs piblico ou contrata proprio.
Os afastamentos temporarios previstos na legislagdo, tais como férias, licenca gestante ou paternidade,
licenca para tratamento safide, néo caracterizam auséncia ao efetivo exercicio;

XXVIE- HORAS SEMANAIS: Tem duragiio de sessenita minutos,

¥XIX-  HORA-AULA: tem duragio de cinguenta min:tos.
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CAPITULO T

DAS CATEGORIAS FUNCIONATS

Art. 6" A classe dos Profissionais da Educagfio Bésica Municipal & constituida por categorias funcionais

de Professar, Especialista de Educagdo e Apeio a Educagio Basica do Quadro Permanente da Prefeitura.

Pardgrafo dnico. Compete s categorias funcionais de Professor, Especialista de Educaco,

Diretores das Escolas, Diretores dos Centros de Educagdo Infantil e Apoio 2 Educagio Basica.

L Professor:
a. 0 exercicio das atividades de docéncia;

b. professor coordenador,

c. a direcdo de escola

IL Especialista de Educacio

a. o planejamento educacional;

b.  aadministraciio escolar;

¢.  asupervisio escolar;

d.  a orentacio e coordenagio pedagdgica;

e ainspegdo escolar:
f.  consulioria pedagdgica;

g direco escolar.

HI. Diretor de Escolas e Cenire de Edncacio Infantil

a cuidar da gestio de pessoal;
b.  atender a alunos e pais;
c. gerenciar os recursos financeiros;

d.  zelar pelo patriménio piblico sob sua sesponsabilidade;
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& resolver questdes jegas e adminisirativas,
f.  buscar parcerias;
g.  resolver conflitos internos e, acima de tudo, fazer com gue mudo isto esteja

a servico da aprendizagem dos alunos. fungdo principal da Escola.

V. Apoie a Educagio Bisica - Administrativos:

a. Monitor de Ensino: Auxlia ¢ nrofessor da Educagio Tnfantil, para ©
desempenho de suas funcdes, bem come nas salas de Ensino firndamental
onde houver aluno poriador de necessidades especiais, exercendo todas as
atribuigtes que lhe forem delegadas pele professor, manter as instalactes
de uso das criangas devidamente arrumadas e limpas, especialmente er
relacio & proteciio e segUIana no uso de brinquedos ¢ material didatico-
pedagogico, auxilias o professor de acordo com as necessidades dentro ¢

fora de sala de aula;

b. Inspetor de alune: Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada ¢ de
gaida dos alunos, bem como o8 horarios destinados ao recreio € a outras
atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formagao dos alinos e sua entrada em sala de aula; crientar
e fiscalizar a entrada ¢ a saida dos alunos, verificando se ha autonzagao
para a retirada da crianga ou se & MESMA pode sair da unidade escolar
desacompanhada; acompanhar as atividades Tecreaiivas procurando evitar

brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreic;

¢ Merendeiras/Cozinheiras: Executar tarefas inerentes ac prepara &
distribuiciio de merendas, iarefas vinculadas a preparagiio de refeigies
para criangas ou outfos, o8 servigos de limpeza e esterifizagio de pratos,
talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparagio de refeicles,
pnardi-los para deixa-los em condigBes de uso imediato, € lanches, €
outros tipos de alimentagdo; operar diversos tipos de apareThos de

preparagio de alimentos e fogdes, selecionar ingredientes, preparar

-
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refeigbes e distribuir; & no setor, discriminando-o por pegas € respectivas
quantidades, para manter o €sioque € avitar desperdicios e exiravios;
higiene ¢ seguranga do ambiente de trabalhe observando as mormas €
instrugdes, para prevenir acidentes. Executar outras atividades de apoio,

canforme necessidade do setor de lotagdo;

d- Motoristas: Conduzit, devidamente habilitado, veiculos de transporie
de alunos/pessoas de suas residéncias até a unidade escolar € tamberm
conduzi-las no retorno; atender ao O1gio gerenciadar em atividades
inerentes das unidades escolares, permanecendo 8 disposicio do
mesma; verificar diariamente as condighes dos veiculos (agua, oleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutengdo
preventiva € coretiva; executar reparos de emergéncia € solicitar as
revisdes periodicas; preencher o boletim didrio de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois de concluido o
servico. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do

setor de iotacio;

e Auxiliar de Serviges Gerais: Efetnar a limpeza em prédios, patios,
salas, hanheiros, vestianos, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando
o po, lstrando méveis, javando vidragas e instalagdes, armmando
armarios e estantes; execuiar a higienizagdo e desinfeccio em salas,
méveis, objetos ¢ outros equipamentos; armazenat corretarente oS
péneros alimenticios; aplcar o8 principios basicos de limpeza e
higiene; lavar, enxugar € guardar wtensilios; manter a copa limpa e
arrumada; zelar pela guarda e conservagéo dos equipamenios &
materiais uiillizados. Executar outras atividades de apoio, conforme

necessidade do setor de lotagio;

£ Agente adminisirativa: Executas servicos de cadastro, fichario ¢
arquivo; executar servigo relativo as arezs de pessoal, material, apoio
administrativo, organizacio e métodos; realizar servigo de recepedo €

protocolizagiic de documenios, atender ap publico infemo € exdemo;
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atender ao telefone, executar servico de fotocopiar documentos.
Executar outras tarefas de apoio administrativo, relacionadas ao setor
de Jotagao;

g- Assistente Administrativo: Redigir e digitar a comrespondéncia e
documentos de rotina, abservando os padrées estabelecidos de formz e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagio
interna ¢ externa; assinar documentos junio com a direclo, executar
servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitagfo; executar servicos
relativos as dreas de pessoal, material apoio executar outras tarefas de
apoio administrativo.

CAPITULO IH
DOS PRINCIPIOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS DA EBUCACAQO BASICA

Art. 7° O exercicio das atribuices inerentes s categorias funcionais de Professor da Educacio Basica,

Especialistas de Educagio e Apoio a Educag¢do Bésica tem como principios basicos:

I A profissionalizacio, entendida como habilitagdo e o exercicio as fungbes especificam docentes,

pedagogicas, para o gue se tomam necessarias:

& Qualidades individuais, formacdo e atuaiizagio que garantam resultados positives ao
sistera de ensino;

b-  Aperfeicoamento profissionat continuado, inclusive com o licenciamento periddico que
podera ser remunerado para esse fim. desde que pertenca ao quadro efetivo;

¢~  Predomindncia das atividades docentes;

d-  Remmneragfio que assegura situagio condigna nos planos econdmicos e socials; sempre

respeitado o pise nacional da educacfio instituide em legislagio federal, ‘
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o-  Fxistdncia de condicdes ambientais de trabalho adequadas; pessoal de apoio qualificado,

instalagBes e materiais de trabalho adequados.

Ii Retribuicio salarial baseada na classificagdo de funcies, levando-se em conta a nivel
educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, experiéncia que o exercicio do cargo
requer, 2 satisfagfio de outros requisitos que se reputem essenciais ao set desempenho e s condicGes do

mercado de trabalha.

IH. Progressio € promocao funcionais, através da valorizagio dos Profisgionais da Educagio

bésica, com base na formacio continiada e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 8° As atividades funcionais de Professor de Educagiio Basica, Especialista de Educacio e Apoig 2
Educagio Basica (Auxiliar de Servigo Gerais, Merendeira/Caozinheira, Inspetor de aluno, Agente
Administrativos, Monitor e Assistente de Administragio) 530 integradas de 07 (sete) classes na vertical
e 11 (onze) classes na horizontal, em seus diversos niveis, conforme coeficientes contidos no Anexo L
O, 10 e IV, desta Lei.

§ 1° As classes de I 2 X1 constituem a estrutura dos avancos horizentais que se consolidarao pela
promogio funcional de incentivo financeiro por tempo de servio. O intersticio desta promogdo ¢ de 03

(trés) anos.

§ 2° As classes horizontais o avango se dara da seguinte forma, ao completar 03 {trés) anos de efettvo
exercicio o avango serd de 5% {cinco por cento), nos tiénios seguintes 2% (dois por cento), até a classe
X1
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1asses de “A™ a “(3" constitiem a estmiura dos avangos verticais que se consolidarfo pela

promogio funcional de incentive por tempo de servigo. O intersticio dessa promogdo € de 05 (cinco)

anos, observada o respectivo coeficiente contido no art. 23, § Gmico.

Art. 11 Os niveis de habilitagio de T a V., Professor; de 12kl Especialista de Educacio € 1a V de Apoio

a Educaciio Basica, constituem a estrutura da carreira conforme tabelas do anexo I I e I desta Let,

através da ascensdo funcional e carrespendem especificamente:

I-

Professor:
a- Wivel I — habilitagio, em nivel médio, em “curso normal” de trés anas;
b- Nivel Ti - habilitagio, em nivet médio, em “curso pormal” de quatro anos;

- Nivel Ii - habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso de hicenciatura
curta;

d- Nivel IV - habilitagio especifica de grau superior, obiida em curse de licenciatura
plena,

e- Nivel V — habilitacio especifica de pos-graduagio, obtida em curso com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenia) horas;

- Nivel VI— habilitaciio especifica de pos-graduacio, obtida em curso de mestrade.
Especialista de Educagio:
a- Nivel I - habilitagiio especifica obtida em curso superior;

b- Nivel I — habilitagio especifica de Pos — graduagio, ohtida em curse com duragao
minima de 360(trezentos ¢ sessenta) horas;

c- Nivel I — habilitagic especifica de pos-graduagio, obtida em curse de mestrado

Apoio a Eduoeagiio Basica - Administratives ((Auxiliar de Servigo Gerais,
Merendeira/Cozinheira, Inspetor de aluno, Agente Administrativos, Monitor e Assistente
de Administragao)

a- Nivel I - alfabetizade - ensino fundamental incompleto;
b- Nivel - ensino fundamental compleio,
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' c- Nivel 111- ensino meédio completo;

d- Nivel IV- ensino médio profissionalizante - curse Pro — finciondrio;

e- Nivel V- ensino superior profissicnalizanie.

§ 1° A quantidade de cargos do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacic Basica, sio os
contidos na Ler Complementar n® 05072005 de 27 de dezembro de 2003;

§ 2° A distribuicio do quantitative por cargo de Professor, Especialista de Educagio e Apoio a
Educagho Bisica serd procedida por ate do chefe do executivo municipal, em conformidade com as
necessidades da Rede Municipa! de Ensino.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARRFIRA
CAPITULO 1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O provimente dos cargos dos Profissionzis da Educagio Basica dependera de aprovagio em
concurso piiblico de provas e titulos, conforme disposighes do respectivo Edital e art. 67 da LDB,

ressalvadas as contrataches temporinias nos casos previstos em lei.

§ 1° O provimento se dard nas classes ¢ referéncias iniciais dos respactivos Cargos, observada a ordem

de classificacdo dos candidatos.

§ 2° Os programas das provas, assim como as exigéncias para inscricio dos candidatos e a série de

valores atribuides aos titzlos, ser@o parte integrante do Edital.

§ 3" A comigsiio responsavel pelo Concurso Piiblico de que trata este artigo serd composta de
representantes da Unidade Municipal Gestora da Educacio, da Unidade Municipal Gestora da
Administracio e do Sindicato Mumcipal dos Trabalhadores em Educacio - SIMTED.

»
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§ 4° No Julnamento de titulos dar-se-4 valer a axpe:nencm nas fingBes inerentes aos trabathadores em

Educacio,

§ 5° O concurso para docentes para atuar na Educagio Bésica, serd admirida, como formagio minima
Magistério/Normal médio, Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, com habilitaco
especifica para Educagio Infantil efou anos iniciais do ensino fundamental. Nos componentes

curriculares afins, Licenciatura Plena para a area de atuagio.

Art. 13 O resultado do concurso serd homologada pelo Prefeito Municipal, publicando-se no orgao

oficial, a relagiio dos candidatos aprovados, por ordem de classificagio,

CAPITULO I

DA SUPLENCIA

Art. 14 A supléncia € o exercicio em cariter temporario da funcio docente e QCOITErA por convosacio e

. aulas excedentes.

Art.15 A Secretaria Municipal de Educagio, elaborara ato regulamentando a convecagio, submetendo a
homologagio do Prefeito Municipal

§ 1° Fica assegurado ao Professor efetivo em nm sty cargo, o direito a convocagio num segando periado,

obedecendo a ordem dos seguintes critérios de selegio:

1 — participacio no Programa de Formagio Continuada realizado pela Secretaria Municipal de
Educagio;

11 - assiduidade, poninslidade ¢ comprometimento e participagio nas atividades realizadas pele

estabelecimento de ensino;

I — tempo de serviga, &

L3
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§ 2° E vedada a supléncia sempre que houver vaga nos carpos de docéncia ¢ candidatos aprovados em

Concurse Pablico em Vigéncia, ressalvados s casos em que ha necessidade for temporaria.

Art. 16 A convocagio sera feita para atender atribuigio da fungfio de docénea em carater temporario, na

forma da legislagio em vigor,
Art. 17 Do ato da convocacEo devera constar:

I - 2 shiicativa do ato;
I - a atividade ou 4rea de estudo ou disciplina que serd desenvolvida pelo convecado;

HI - a remuneragdo correspendente, o praze da convocacio, incluido o periodo proporcional de

férias e gratificagtes natalinas.
Art. 18 — (0 candidato convocado fara jus durante o periode de convocacio a:

I - remuneracio, consoante o disposto neste Estatuto,
11 - férias e gratificagdo natalina proporcional;
HI - licenga de gestante e para tratamento de saiide, limitada ao periodo da convocacio;

1V — incentivos financeiros pelo desempenho da fungio docente capitulada neste Estatuio.

§ 1° A convocagio fica limitada a cada periodo, nio podendo ter inicio durante as férias, salve em case
de necessidade da Secretaria Municipal de Educagiio e o valor da hora aula sera ¢ comrespondente ao da

classe A, no nivel de habilitacio do professor convocado.

§ 2° A convocagdo fica limitada a cada pertodo, nfio podendo ter inicio durante as férias, salvo em caso
de necessidade imperiosa de reposigdo de anlas e o valor da hora-aula serd o correspondente ac da classe

A, no nivel de habilitagio do professer convecado. ~
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§ 3" A Unidade Municipa! de Educagiio expedira os atos de convecacio para assinatura do Prefeito
Municipal.

CAPITULO I3

PA CARGA HORARTA

Art. 19 O professor e o professor coordenador ficardio sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabatha:
I- a basica, correspondente a 20 {vinte) horas semanais;
Il - a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais,

§ 1° A carga horria que the for atribuida, o professor dedicara no minimo 1/3 da jornada em hora

atividade.

§ 2° As horas-aula atividades mencionadas no caput desie artigo destinam-se 4 programagdo e ac
preparo do trabalho didatico, 4 colaboragfo nas atividades desenvolvidas pela escola, a articulacio com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissiona! de acordo com a proposta pedagdgica de cada unidade

escolar

§ 3° A carga horaria atribuida no caput deste artigo corresponderd no seguinte desdobramento em hora-

aula:

1. Vinte horas semanais corresponde 2 24 horas-aula, sendo 16 horas auia com educando e
08 horas-aula de planejamento (06 horas-aula na escolz ¢ 02 horas-auias livre escolha).

Il Quarenta horas semanais comresponde a2 48 horas-aula, sendo 32 horas aula cot
edncando e 16 horas-aula de planejamento.{ 12 na escola ¢ 04 horas-aula de livre
escolha).

§ 4" A jornada de trabalho do Especialista de Educaciio ¢ de 40 (quaremta) horas semanais, sendo 36

horas na unidade escolar ¢ 4 horas de planejamento (livre escolha). -
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§ 5° O Especialista de Educaciio e ¢ Professor Coordenador, deverd permanccer na unidade escolar, em

periodo concomitants ad planejamento do Professor.

§ 6° A jornada de srabalho dos Diretores das Escolas Municipais, Diretores dos Ceniros de Educagio
Infaniil e funciondrios administrativos de Apoio a Educagio Risica sio de 40 {(quarenta) horas

SEIBANELS,

TITULO IV
DOS DIREITOS £ VANTAGENS
CAPITULO X

PO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 20 Vencimentos-base ¢ reiribuicio pecuniaria devida aos Profissionais da Educagfio bisica, pelo
exercicio do cargo comrespondente & classe € a0 nivel de habilitagio, independente do grau de ensino em

que exerca suas funces, considerada a carga horara.

Art. 21 Remuneragio é o somatdno do vencimento, gratificacBes e demais vantagens financetras
permanentes, temporanas ou transitorias atribuidas 2o Profissional da Educagio Basica pelo efetivo

exercicio de cargo pablico, estabelecidas em Lei.

Art. 22 A Remuneragiio dos Diretores das Escolas Municipais & dos Centros de Educacio Infantit
correspendera ao coeficiente de 1,75 {um virgula setenta & cinco) do vencimento base do professor de
Nivel IV, por 40 horas. |

Art. 23 Piso salarial ¢ o fixado para a classe “A” da respectiva Categora Funcional de nivel de

habilitagdo minima:

Parigrafo @nico. O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitagho das caiegorias

funcionais sera aplicado os seguintes coeficientes:

I - Com relacio 3s classes:
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Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, Coeficiente 1,05;
Classe C, .Ct}eﬁciente 1,10
Classe D, Coeficiente 1,15,
Classe £, Coeficiente 1,20;
Classe F, Coeficiente 1,25;
Classe G, Coeficiente 1,30.

1 — Com relaciio aos niveis de habilitacdo:

a — Professor:

Nivel §, coeficiente 1,00;
Nivel I coeficiente 1,15;
Nivel I, coeficiente 1,30;
Nivel IV, coeficiente 1,40,
WNivel V, coeficiente 1,50
Nivel V1, coeficiente 1,60.

b — Especialista de Educacio:

Nivel I, coeficienie 1,00,
Nivel TI, coeficiente 1,06815;
Nivel III, coeficiente 1,13630

Apoio a Educacio Basica - Administrativos:

Nivel I, coeficiente 1,00,
Nivel I, coeficiente 1,07;
Nivel I1L coeficiente 1,14,
Nivel TV, cosficiente 1,25;
Nivel V, coeficiente 1,30,
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CAPITULO T

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art, 24 Incentivos financeiros sdo adicionais temporatios efou permanemte calculados sobre o
vencimento base, de acordo com carga horénia estabelecido em razio do exercicio do cargo dos

Profissionais da Educagiio Basica, nas seguinies condigdes:

{  Pelo efetivo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento o trabathador que
‘r4 se deslocar de sua residéncia — dentro do punicipio — para seu local de trabatho

nos $aguinies ¢asoes.

4. de 10 2 30 quildmetros de distincia, 10P4%(dez por centa) sobre © vencimento
base;
b. acima de 30 quildmetros de distancia, 15% (quinze por cento) sobre o

vencimento base.

I Pelo efetivo exercicio na fungio de motorista, com lotacio exclusiva na Secretaria

Municipal de Educaciio recebera 50% de ingentivo, sobre o vencimento base.

a Tera direito a0 incentivo acima 03 mOIOTistas com Cursos em Transporte

Escolar e Transporte Caletivo.

I Adicional noturno pela atividade das 19h até 05h, 10%({dez por cento) sobre o
vencimento base.

IV,  Adicional de dedicaciio exclusiva de 30% (trinta por cento} para o profissional da
educacio lotado na Secretaria Municipal de Educagio para desempenhar fungio
especifica de coordenagio, supervisdo escolar e admimstraiiva.

v, Adicional de 30% {trinta por ¢enio) ao servidor cedido para o cargo de presidente do
SIMTED {mandato classista),
VI, Incentivo aos Diretores das Escolas Municipais ¢ Centre de Educagdo Infanti,

obedecendo aos segnintes percentuals: v
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a. 5% (cinco por gento} até 200 alunos;
b. 10% (dez por cento) de 201 até 500 alinos;

¢. 15% (quinze por cento) acima de 300 alunos.

VII. O Professor Coordenador tera direiio ao incentivo 11% sobre seu vencimento inicial
do Especialista de Educacgo.
VIL O Professor que exercer atividades de docéneia em sala multisseriada terd 15%
{quinze por cento} de incentivos.

IX. O Agenic efou Assistente administrativo lotado nas unidades escolares que for
designado para ser secretario da escola receberi incentive de 20% sobre o
vencimento base.

X. Ap Grupo de Apoio a Educagao Risica serd pago incentivo financeiro de 8% {oite por
cento), por dedicagdo exclusiva ao desempenho de suas fungbes na Edrcagio Basica,

XI. O professor lotado em turma de 1° ¢ 2° ano sera pago incentivo de 5% (cinco por cento).

§ 2° O Secretério de Educacao até 30 {trinta) dias antes do inicio do ano letivo, publicara a relagfio das

escolas que se enquadram nas condicBes previstas neste artigo.

Art. 25 Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixariio de ser pagos aos Trabalbadores em

Educacio que se afastarem de suas funcdes, salvo nos casos de:

I-  fénas;

M- casamento ou luto, até 08 {oita) dias, em cada caso;
III— licenga para repouso a gestante,

[V _ licenca patemnidade de 05 (cinco) dias;

v— licenca para tratamento da propria gaude;

VI— acidente em servigos ou moléstia profissional;
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VII - participacio em congresso, semindrio, conferéncia ou ouiros eventos, diretamente
figados 4 area de educaciio, desde gue ¢ afastamento seja autorizado pelo Timiar

da Pasra;
VIl - missio oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo,
IX — prestagio de servigos obrigatdrios por Lei;
X —  pozo delicenga especial;
XE—  licenca a mée adotante;
XIl - mandato em entidade de classe;
XTI - afastamentc para estudo regulamentado na forma desta Lei;

XIV - para tratamento de sande em pessoa da familia.

CAPITULO IIT

DA CAPACITACAQ DOS TRARALHADORES EM EDUCACAQ

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educagdo, visando 4 melhor qualidade de ensine e obedecendo a
legislagdo em vigor, possibilitara a fregiiéncia dos Trabalhadores em Educagio em curso de formacio e
formagio continuada, aperfeigoamento, especializacio ¢ outras atividades de atalizagiio profissional, de

acordo com os programas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino.

Pardsrafo Unico. Para fins deste artigo, poderfic ser reahizados cursos diretamente ou por meio de

convénios com universidades publicas.

Art. 27 A concessio de Licenga para Capacitacio dos Profissionais da Edncaciio Basica obedecers a

esta Lei Complementar sera concedida somente aos Trabalhadores em Educagio do quadro efetiva:

L. para freqitentar cursos de astualizacio, em conformidade com a Palitica Educacional do

Sistemz Mumicipal de Ensino;
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para freqilentar cursos de formagao, aperfeicoamento e especializacio profissional ou de pos
— graduagio, mestrado e estagio, no Pais o no exterior, no interesse do Sistema Municipal
de Educacio;

0. para participar de congressos € outras reunites de natureza cieniifica, cultural, téenica ou
sindical, nerentes as funces desempenhadas pelos Trabalhadores em Educagio com dnus

para a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 28 Sio requisitos para concessdo de licenga para formacio continuada.
I
. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;
M curso relacionado com a drea de atuagho, em sintonia com a Politica Educacional do

Municipio;

Art. 29 Os Trabalhadores em Educagho licenciados para fins de que trata o art. 27, obrigar-se-30 &
prestar servi¢os no orgao de lotacio, guande do seu retorao, por periodo minimo igual ac de seu

afastamento.

§1" Ao servidor do guadro cfetivo beneficiado com licenca para capacitagho funcional nio sera
concedida exoneracio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decomdo periedo igual ao

do afastamento, ressalvada a hipdiese e ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 2° No caso de desisiéncia ou desligamenta do curso, fica obrigade © servidor a restituir o valor
52

recebido, devidamente comigido.

§ 3° O pericde de licenga de que trata O capui deste artigo nio sdo acumulaveis.

CAPITULO IV

DA ASSOCIACAO DE CLASSE DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD

Art. 30 ¥ assegurado o direiio 4 licenga para desempenho de mandato classista em Sindicato, Federagio
e Confederagio de Trabalhadores em Educaghio, sem prejuizo do vencimento ¢ vantagens do cargo
efetivo.

>
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§1° Sc}m:en;:;i:mdaé ser licenciado o Trabalhador em Educacio eleito, para cargo de direcio ou
representacio nas referidas entidades, no miximeo 01 (um) servidor, até 200 fiiados, acima de 200 dois
02 {dois) servidores.

§ 2° O trabalhador em educacho afastado para o exercicio de mandato classista tem assegurado o seu

retorno 4 lotagio de origem, apds término do mandato,

Art. 31 Os Trabalhadores em Educagiio poderfio associar-se para fins de estudo, defesa e coordenacio

de seus interesses.

Art. 32 Mediante autorizagiio do trabalhador em educacio podera ser efemado desconto em sua
remuneragio o percentual de 2% (dois por cento) em favor do SIMTED.

CAPITULO V

DAS FERTAS E DO ADICIONAL

Art. 33 Os Professores, Professores Coordenadores e os Especialistas de Educacio lotados nas unidades
escolares gozardo 01 (um) periodo de férias amal & 01 (um) de recesso, ambos coletivamente, assim
distribuides:

L 30 {trinta) dias de f€rias, no término do periodo letivo;

IL i3 {quinze) dias de recesso, entre as duas etapas letivas.

§ 1° Os demais trabalbadores em educacho, em exercicio na Secretaria Municipal de Educagio, nas

Unidades Escolares, em readaptagio, sozarfo férias individuais de 30 (irinta) dias.

§ 2° Os profissionais do magistério que nio tiverem em efetive exercicio em unidade escolar, gozario

férias amrais de 30 (trinta) dias.

-
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§3 A desxgnagao de Professores, Professores Coordenadores e do Especialista de Educagio para
+rabalhos de exame e ouiras que venham a se realizar nos periodos de férias previstas nos ncisos [ e I

deste artigo, sera felta com a concardincia dos mesmos e remunerada como servigo extraordinano.
Art. 34 Gozario férias de 30 (trinta) dias o3 Trabalhadores em Educacio que:

I- Nio estiverem em efetivo exercicio em unidade escolar;

II- Se aposentados, ecnparem cargos em COMissSE0

ill- Forem readapiados, em consequéncia de taudos meédicos, em ﬁm{:ﬁes exir-
escolares;

TV- Diregiio escolar.

Art. 35 independentemente de pedido e quando da concessao das férias de 30 (irinta} diss, serd pago

adicional de 1/3 (um tergo} sobre o valor de remuneragio do més em que as mesmas forem gozadas.

§ 1° O Professor e regime de acumulagiio legal, percebera o adicional de féras calculado sobre os dois

cargos.

§ 2° No caso do Professor exercer fangiio gratificada ou cargo em comussio, as férias deverfio ser
requeridas ¢ o adicional serd pago sohre o toial de remuneracio, salva se tiver feiio opglo pela

remuperaciio do carge em comissio que ccupa temporanamenie.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS
Art. 36 O Trabaihador em Educagiio terd direito is seguintes licengas:

. Para tratamento da propria satde,

II- A gestante, 3 adotante e 4 paternidade; /g
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III- Para tratamenio de satde em pessoa da familia;
IV~ Para tratar de interesse particular;

V- Para desempenho de atividade politica;

VI- Para aperfeicoamento profissional;

VH-Para acompanhamente do proprio ¢dnjuge.

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SATDE

Art. 37 A licenga para tratamento de saide sera a pedido ou compulséria.

§ 1" Para concessio de licenca para tratamento de saitde, é indispensével a pericia médica através de
junta previamente determinada pela administragio municipal, e conforme regulamentacio do Poder

Executive.

§ 2° Quando necessario, o exame médico poderd ser realizado na residéncia do Trabalhador em

Educagio.

§ 3° Sem prejuize da infraghio fiancional, terd a licenca cancelada o Trabalhador em Educagiio que
exercet, durante a licenga, qualquer atividade remunerada,

Art. 38 A licenca compulsoria deverd ser comprovada por solicitagiio de exame médico assinada por, no
minimo, 03{trés) Trabalhadores em Educagiio, de preferéncia da mesma unidade onde se encontrar

lotado o licenctado.

§ 1° O exame médico no caso de licenga compulsdria sera realizado por junia médica.

§ 2° 530 motivos para solicitagiio de exame médico de que trata este artigo, a suspeita de deenca
transmissivel, desequilibrio emocional, esiafa & outras que exponham a risco a comunidade escolar e os

resultados do ensino.

§ 3° Sera igualmente suspenso o vencimento ou remuneragiio do Trabalhador em Educaciio que recusar

a submeter-se a uma avaliacio médica solicitada ex-oficio,

=z
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Art. 3¢ A licenca para tratamento de sadde serd concedida ao Trabaihador em Educagiio mediante
inspecdo médica, realizada pelo érggo proprio do municipio ou, na falta deste, em odrgdo piblico
estadual.

§ 1° Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentaciio do servidor para a inspegio médica, sempre (que

este & solicrar

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitade de locomover-se por
motivo de satide, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de
Yicenga proposto nio ultrapasse 30 {irinta) dias.

§ 3° Na hipétese da licenga proposta ulirapassar o prazo estipuiado no paragrafo anterior, somente sera

aceitos landos firmados por junta médica oficial do jocal onde se encontrar o servidor.

4" Nos casos previstos nos pardgrafos 2° e 3° deste artigo, o laudo somente poderd ser aceito de s de
: =4 g p p

homologado pelo orgiio proprio de inspecao médica do Municipio.

§ 5" Caso nio se jusiifique a Hcenca, serd considerada como de licenca sem vencimento os dias a

descoberto.

SECAOQII

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 40 As Trabalhadoras em Educagic serd concedida, mediante exame médico, licenga gestante de
180 (cento e oitenta) dias com remuneracio integral, sendo que antes do termino de 120 dias de licenga

matermidade, a trabalhadora devera entrar com requerimento especifico para ampliar a licenga por mais
60 dias.

L)
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§ 1° Salvo prescrigho médica em contrério, a licenga podera ser considerada a partir de 9° més de
gestacio.

$ 2° Ocomdo o parte sem gue a licenca tenha sido requerida, a funcionaria ou servidora entrari em gozo

automaticamente, pelo prazo previsto neste ariigo.

Art. 41 Ao trabalhador em Educaglio serd concedida 4 licenga a paternidade de 05 (cinco) dias

consecutivos com reruneracio integral nos casos de nascimento ou adogio.

Art. 42 A Trabalhadora em Educagfio que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 0% (nm) anos

de idade sera concedide 90 {noventa) dias consecuiivos de licenca com remuneragho integral.

Parigrafo Unica. No caso de adogiio ou guarda judicial de crianga com mais de 01 {um) anos de idade,

o prazo de que trata este artigo € de 30 (trinta) dias consecutivos.

Secan 1IN
DA LICENCA PARA TRATAMENTO EM PESSQOA DA FAMILIA

Art. 43 O Trabalhador em Educagiio poderd obter licenga por motive de doenga em ascendente, -
descendentes, cdnjuges ou companheiro, desde gue COmMprove ser indispensave} 2 sua assisténcia pessoal

permanente ¢ esta N0 possa ser prestada simultaneamente com O exercicio de suas atividades.

§ 1" Provar-se-4 doenga e a necessidade da assisténcia por inspegic e recomendacao médica, bem como

através de acompanhamente social.

§ 2° - A licenca serd concedida com vencimento integral do cargo efetivo por avaliagio de junta medica
oficial, até o limite de 120 (cento} e vinte dias..

>
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SECACG IV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICTULAR

Art. 44 Ao Trabalhador em Educagso estivel podera ser concedida licenca. sem remuneragio, para

tratar de interesse particular pele prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1I° O requerente aguardard em exercicio a concessio da licenga, sob pena de demissiio por abandono

do cargo.

§ 2" A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do Trabathador em Educacio ou
no mieresse do Poder Poblico Municipal.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o Trabalhador em Educagio devera reassumir as suas atividades

dentro do praze de 60 (sessenta) dias, sob pena de incorrer em abandona do cargo.
§ 4° Nio sera concedida nova licenga antes de decorridos 02 ( dois) anos do témino da anterior

Art. 45 Nio poderd ser concedida & licenga de que trata esta secio ao Trabalhador em Educagio
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissio, fungio de confianga ou que esteja
respondendo a processe administrativo,

SECAQV

DA LICENCA PARA DESEMPENHQ DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 46 O Trabalhador em Educagio candidato a cargo eletivo ters direito a licenca remunerada, comao
se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a sna escolha em convencio
partidaria e o décimo dia seguinte as eleigdes.

a3
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Pardgrafo Unico. Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto na lei elettoral, o

Trabalhador em Educaciio ocupante de cargo em cemissio ou fungde de confianga.

Art. 47 O Trabalhador em Educagiio eleito optara pelo afastamento ou permanecer no Cargo, em

decorréncia do exercicio do mandato, conforme o art. 38 da Constituigdo Federai.

SECAO VI

DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ari. 48 Ao Trabalhador em Educaciio podera ser concedida licenga especial, com remuneracio integral,

para aperfeicoamento profissional, observados os seguintes requisitos:

1. Ser de interesse da Administragfio Municipal,
. O curso deve ser de mestrado ou doutorado, desde que seja fora do municipio

T Indicacio da Pasta Municipa} da Educagio.

Paragrafo Unico. Somente podera beneficiar-se da licenga de que trata este artigo o Trabalbador em

Educaciio estavel em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

SECAQ VII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJOUGE

Art, 49 O Trabathador em Educacgio cuio oénjuge ou companheiro, servidor publice civil ou militar,

seja mandado servir em outra localidade do Estado ou fora dele, terd direito a licenga sem remunerago.

§ 1° Para fins deste artigo, servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo, ou emprego de
Orgiic ou entidade de qualquer nivel Federativo, inclusive Municipal, e respectivas Aunarquias,
Empresas Piiblicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Pablico.

-~
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§ 2 ® Ainda que processada “ex-officio”, a remocso ou transferéncia do chnjuge, companheiro ou
companheirs somente justificard a concessio da heenca, se mpiicar mudangz de domicilio e de

residéncia da familiz.

§ 3° Independente do retorno do seu conjuge, companheiro ou companheira, ao local antenior de
trabalho, o Trabalhador em Educagdo terd direito de reassumir o exercicio do seu cargo, a qualquer
tempo, hipdtese em gue s0 poderd rencvar a licenca depds de 02 (dois) anos, a contar da reassuncio, a
menos que seu cdnjuge, companheito ou companheira, seja de nove mandado servir em outra
localidade.

§ 4° Finda a licenga, o Trabalhador em Educaco dever# retornar no praze de 15 {quinze) dias a partir

do qual sua auséncia serd computada como falta no trabalho.

TITULO V

DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 50 A Lotaglio ¢ a desigtagho dz unidade administrativa em que os Trabalhadores em Educacio
exercerao suas fungdes no dmbito da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A lotagho do Professer nas unidades escolares observard as seguintes etapas:

I.  LOTACAQ - ¢ a realizada antes do inicio do ano letivo, envolvendo professores efetivos
em cada unidade escolar, professores aprovados ne concurso de remogio e professores
admitidos a titulo de convocagdo ou designados para ministrar aulas excedentes.

I. RELOTACAQ - ¢ a realizada durante o ano letivo, apés o inicio das atividades escolares,
envolvendo vagas que tenham sido motivadas pela alteragio no quantitativo de salas, on

sttuagdes que impliquem em avmento ou redugio de professores.

§ 2° A lotacho realizada antes do inicio do ano letive terd por base os professores lotados na PRE-

<

LOTACAQ, conforme os segnintes critérios: ’i
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I melbor classificacio em provas e titulos do concurso piblico,
il. maior tempo de exercicio, ba irea de habilitagde, na unidade escolar;
I maior tempo de servigo no cargo;
IV. maior carga horiria em cursos de formaciio continuada, na 4rea de atuacio e habilitagiio,
nos iiltinmos 02 (dois) anos;
V. maior grau de assiduidade as aulas durante o 2no letivo;
VI. de maior idade;

§ 3" Excepcionalmente a complementacio da carga horéria podera ser feita por professores de outras

areas ou disciplinas correlatas 3 habilitagsio.

§ 4° Na lotagiio dos professores em Estagio Probatorio, serfio observados og MESMOHS CTItErios previstos

no § 2°, respeitada a 4rea de atuagio objeto do concurso.

Art. 51 O Trabathador em Educacso terd sua iotacio assegurada na Unidade Escolar quando se afastar

de suas fungdes em uma das seguintes situagtes:

I- Integrar a Comissio de Vaiorizagio do Magistério ¢ ou Conselho Municipal de
Educagio;

I-  Exercer mandato eletivo, diregio, classista e politico;

I0-  For nomeado para exercicio cargo em comissio, ou designado para funclio gratificada nos
Orglos integrantes da estrutura da Prefeiturs Municipal de Nova Alvorada do Syl;

IV- Em gozo de licenga para tratamento de saiide, na pessoa do servidor e de membros de sua
familia;

V- Em gozo de licenga gestante ou adoggio;

§ 1° O Trabalhador em Educagiio designado para atender projeto terd sua vaga assegpurada na unidade
escolar, desde que essz disposicio esteja parantida na implantaciic do mesmo pela Secreiaria Municipal
de Educacio.

L
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§ 2° A lotagio para o Especialista de Educagdo ¢ o Monitor de Ensino, ¢ disctplinada pefos mesmaos

critérios estabelecidos para a lotagiio do professor,

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacio procedera a lotagio de professores admitidos = titulo de
convocagio ¢ dos designados para ministrar aulas excedentes, observando os mesmos critésios

estabelecidos nos referidos neste capitulo.

Art. 52 O profissional de educagio basica, legalmente afastado conserva sua lotagdo na 6rgdo de origem
em conformidade com o artigo anterior.

Art. 533 A remocio dos Trabalhadores em educagio ocorrera através de uma das seguintes formas:

=

A pedido, quanda convier ao servidor e & mumnicipalidade;

=

Por permuta, mediante requerimento e consentimente da Administracio Muntcipal:

I Por ex-oficio, no interesse da administracio Municipal, acs fimcionirios de Apoio a
Educagio Bisica e 05 mesmos deixaric de receher og incentivos financeiros — dedicagiio
exclusiva - inerente a pasta da educagio,

Art. 54 As remocbes a pedido deverSio ser processadas uma vez por ano, devendo a Secretaria
Municipal de Educagio divulgar as vagas enire os dias 1° e 31 de outubro de cada ano ¢ os candidatos

serdo condicionados a seguinte ordem de prieridade:

1 O mais antigo, isto & o de maior tempo de efetive exercicio no Magistério Municipal, na
Escola e ynidade de onde reguer a remocio;
Il O mais antigo no Magistério Municipal;
LI O mais antige no servigo piblico municipal;
v

O de maior idade.

Art. 55 A remocdo através de permuta serd processada a pedido dos interessados e de acordo com as

demais disposi¢des neste capitulo.

Art, 56 Aps Trabalhadores em Educacdo fica assegurado o direito remogio para acompanhar o
cOnjuge, quando removide ex-officio ou em virtude de promocde que cbrigue a mudanca de domicilio.  «

s
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§ 1* A remogio a que se refere este artigo dependerz de vaga na lotacio da escola,

§ 2° Em nfio havendo vaga em umdade escolar ou em orgfo do sistema municipal de educacic e
existindo ne quadro de lotagio em qualquer repartigio municipal no novo local de residéncia, podera
ser-lhe concedida, em caso de interesse da administracio, permissio de exercicio, enquanto ali durar sua

permanéncia, ou até que haja vaga em unidade escolar ou érglo do sistema municipal de educagio.

Ari. 57 Ao Trabalhador em Educagio fica assegurado o direito de remogdio, em quzlguer época,

condicionada g existéncia de vaga:

I  Quando necessitar de tratamento médico especializado, comprovado pela junta médica
oficial;

O Quande o cinjuge ou filho ou aquele que viva comprovadamente sob o mesmo teto,
judicialmente justificado, as suvas expensas, necessitar de tratamentoe édico

especializado comprovado pela junta médica oficial do municipie.

TITULO VI
DA READAPTACAQ

CAPITULO UNICO

Arxt. 58 Readaptacdo € o afastamento do Trabalhador em Educagio de suas fungbes, para outras de
atribuiches mais compativeis com sua capacidade fisica ¢/ou mental mediante apresentacfio de laude da
Poricia Médica Oficial da Prefertura Mumeipal,

§ 1° Para readaptacfio, o Trabalhador em Educacio deve satisfazer os seguintes requisitos:

[. Ser detentor de cargo de provimento efetivo;

il Submeter-se a avaliagdo pencial da Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
comprovande a necessidade de afastamento do cargo originario, e a possibilidade de
exercicio.pmﬁssic-nal em outro carso com atribuigbes mais condizentes com sua

-

capacidade fisica &/ ou mental atnal. //;;’
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§ 2° Ocaorreri a readaptagio definitiva em cargoe de atribuictes afins, respertada a habilitaciio exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, no prazo de dois anos consecuiivos, perdurar a

causa da readaptagio provisoria.

§ 3 Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd snas atnbuigdes como excedente, até

a ocorréncia de vaga, vedada a acumulagio de cargos, prevista em lei.

§ 4° Havendo a necessidade de afastamento que revele aperéncia de invalidez permanente, a
aposentadoria devera ser requerida do INSS- Instituto Nacional da Seguridade Social, de acordo com os
termos ¢ procedimentos previstos na Lei Federal n° 8.213/91, que dispde sobre o3 Planos de Reneficios

da Previdéncia Social.

Art. 539 O Trabalhador em Educagio readaptado, tera direito somenie 4 remuneragio permanente de sey
cargo efetivo e fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 60 O periodo de afastamento da Trabalbador em Educacio, em readaptagiio n#o sera computado

como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria especial

TITULO vII
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 61 Os Trabathadores em Educagio poderio ser afastados do cargo, respeitado o interesse da

administracio publica para os segnintes fins:

I-  Prover cargo em comissic;

-  Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Grupe Educagdio em cargos on

/2

funcdes previstas nas unidades e nos Orgios da Pasta de Educacio;
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IH- Exercer, por tempo determinado, atividades em drgios ou entidades do Governo

do Estado, Umfo, ou em outros Poderes Piblicos, desde que com prejnize dos
vencimentos € demais vantagens especificas asseguradas neste estatuto;

IV- Exercer em entidades conveniadas com a Secretaria de Estada de Educacdo,
atividades inerentes as da Educacio;

V- Para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabetecimento, guande isto
the permitir realizar curso regular de formagio profissional, pelo periedo de duragdo do
curso, mediante comprovacio de matricula e respectiva freqiiéncia;

Vi- Para entidades filantropicas que atuam especificamente na area da educacio
especial; '

VII- Para participar de cursos de capacitagdo profissional.

CAPITULO 1T

DAS CEDENCIAS

Art. 62 A cedéncia de Trabalhadores em Educacio somente serd permitida, quande sem 6nus para o
érgdo de ongem e sem prejuizo das atividades educacionais, podendo ocomer a cedéncia com fnus

quande houver permuta de trabalhadores, de interesse da municipatidade.

Art. 63 E permitida a celebracio de convénios que envolvam contrapartida de pessoal com recursos
financermos proprios da educacgio, salvo 0 recurso provenienie do FUNDEB.

§ 1° Os afastamentos somente serdo autorizados pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser promogado.

§ 2° Incumbe-se as Secretarias de Educagio e Administragio, o controle dos Trabalhadores em
Educagfio cedidos na forma deste capitulo, bem como o controle daqueles Trabalhadores em Educacio

que forem colocados a disposigiio do Municipio, em regime de contrapartida.

TITGLO VIH
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO UNICO

DOS AVANCOS HORIZONTAL E VERTICAL
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SECAO I

DA PROMOCAGQ FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 64 Promocio Funcional constitui os avangos no sentido horizontal, realizando-se através da

elevaciio dos Profissionais da Educagiio Basica uma classe para a outra mais elevada, no mesmo cargo.

Art. 65 O tempo de efetivo exercicio serd apurado levando-se em consideragio o tempe de servigo

prestado na educagiio do Municipic.

Pardgrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio a que se refere este artigo corresponde aguele dedicado
do exercicio ao carge € cumprido, exclusivamente, em unidades escolares do Municipio, inclusive na

condigdo de efetivo.

SECAQ O
DA PROGRESSAD FUNCIONAL VERTICAL

Art, 66 Progressio Funcional constitui os avangos no sentide vertical, devido por giingii€nio de efetive

exercicio prestado ao Municipio, incidente sobe 0 vencimento base.

§ 1" A progressio correspondente 5% (cinge por cento) as cada giingiénio até um limite de 30% (nnta

por centa),

§ 2° A progressfio por teropo de servigo é devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio

completar o quinquénio.

& 3° Os Profissionais da Educaciio Basica, investidos em cargo de provimento em comissie, continuara

a perceber o quinguénio, calculado sobre o vencimento base.

§ 4° Quando acorrer aproveitamente ou reversio serd considerado os giingiiénios anteriormente
atingidos, bem como a fracio do quinguénic interrompido, retomando-se 2 contagem, a partir do novo
exercicio. .

L
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§ 5% A Progressiio dos Professores, Especialista de Educaghio ¢ Apoio i Edacacio Bisica - Monitores
de Ensino, Inspetores de alunos, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiras/Cozinheiras, Agente e
Assistente Administralive - dar-se-4, independente do mimero de vagas, desde que possua o diploma

registrado e/ou Historico Escolar.

§ 6° A progressio de que traia o paragrafo anterior dar-se 4 no més de cutubro de cada ano, apds a

efetivacio do senndor,

TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
CARETULO 1

DOS DIREITOS

Art. 67 Sio direitos dos Trabalhadores da Educagio Basica:

1 — receber remuneracio de acordo com a classe, o nivel de habilitagfio, o tempo de servico e a

carga horaria, conforme estabelecide nesta Lei, independente da série ¢ do grau de @nsino em gue atue;

IT — escolher e aplicar liviemente os métodos, os processes, as técnicas didaticas e as formas de

avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino,

[0 — dispor no ambiente de trabalho, de instalacio e material didaticos suficiente & adequados

para exercer as suas fiincdes com eficiéncia;
IV — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagio;

V - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacio continuada, atualizagiio,

treinamento ¢ especializa¢ao profissional,

VI — receber através dos servigos especializados da educagfio, orentagiio e assisténeia ao

exercicio profissional;

W — receber auxilio para a publicacio de trabalhos didaticos ou técnicos — cientificos, quando

solicitados e ou autorizados pela pasta da educagio;
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VIII — ser designado para as funghies de diretor, diretor — adjunto, secretirio-escolar, assessor

escolar ¢ coordenador pedagogico, respeitada a legislagio especifica;

IX — nfo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral cu material decorrente de sua opgdo

profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no artigo 5° da Constituicio Federal,

X — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da educagio

em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X1 — usufruir as demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO II

DOS PEVERES

Art, 68 Além de outros constantes nesta Lei e no Estanwo dos Funciondrios do Municipio, os
Trabalhadores em Educaciio tem o dever constanmte de considerar as relevincias sociais de suag
atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada 4 dignidade profissional em razio do que

devera:

L. conhecer € respeiiar as leis, os estatutos, 0s regnlamentos, os regimentos € as
demais normas vigentes;
1I. preservar o8 principios, ideais e finalidades da Educagio Brasileira;
1M, esforgar—se em prol da formacdo mtegral do aluno, atilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio e sugerindo medidas tendenies
a0 aperfeicoamento dos servicos educacionais;

mcumbir—se das atividades, fiingbes e encargos proprios do magisténio;

< =

participar das atividades do Magistério que lhe forem cometidas por forcas de
suas fungbes, assim como fegieniar cursos destinados 4 sua habilitagho,
atuahizacio efou aperfeicoamento, prioritariamente no Programa de Formagio
Continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educaco;

-z
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VL comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuafidade, executando as

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

V1L apresentar — se a0 servigo, decente ¢ discretamente trajado;
VI, manter espinto de cooperagao com & comunidade;

X cumptir as ordens superiores, representando contra as Mesmas guando ilegals;

X acatar orientactes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas ¢ 08 nsuarios
dos servigos educacionais;

X1 comunicar & autotidade imediata as iregularidades de que tiver gophecimento na
sua &rea de atuagio ou As autoridades superiores, no ¢aso daquela nic considerar a
comumcacio;

XTI zelar pela economia do material e pela conservagio do que for confiado 4 sua
guarda & uso;
X111 zelar pela defesa dos direitos profissionals e pela reputagdc da classe,
XV, guardar sigilo profissional;
XV, fornecer clementos para a penmanente atualizagio de seus assentamentos junto a0s
Argaos da administragio;
XV comparecer a todas as atividades extra-classe & comemoragdes civicas
XVIL assegurar, dentro do mbita de sua competéneia, o respeiio 4s normas do Estatuto

da Cpanca e do Adolescente.

CAPITULO IX

DAS PROIBICOES

Art. 69 E vedado aos Trabalhadores em Educagido:

1 — o uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

1I — a pariicipagio em atividades em desacorde com os dispositivos legais em vigor,

101 - o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da dignidade da
funcao;

IV - a coaghio ¢ o aliciamento de subordmados com objetivos de natureza politico — partidaria,

¥ - cometer a outrem ¢ desempenho de encargos que The competir. -

7
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Pardgrafo Unico. A inobservincia das disposigdes constantes dos incisos 111 e V deste arfigo acarretard

a aplicacio da pena de dermssao.
Art. 70 Ao professor é ainda, expressamente vedado:

I — lecionar, em carater particnlar, anlas remuneradas, individvalmente ou em grupo, aos alinos

das turmas sob sua regéncia;

il — comparecer com 0s educadas a manifestagiio piiblica estranha a finalidade educativa;

TITULO X1

DA APOSENTADORIA

Art, 71 Os Trabalhadores em Educacio serie aposentados de acordo com as disposigbes legals
definidas em leis e na Constitni¢do Federal, sempre observadas as diretrizes do Regime Geral Da
Previdéncia Social, que é o regime para qual contribuem os servidores pitblicos municipais de Nova
Alvorada do Sul.

Art. 72 Ocomidos os fatos e requisitos descritos em Lei, os trabathadores em educagio requereriio sua
aposentadoria ao INSS, nos termos da Lei 8,213/91, que dispde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social.

TITULO XTI
DA DIRECAO E COORDENACAO PEDAGOGICA DAS
UNIDADES ESCOLARES

Art. 73 A fungfo de Direglio e Coordenagio Pedagdgica no dmbito das unidades escolares e centros de
educaciio infantil serfio exercidas por profissionais formados na drea do magistério e perceberido a

remuneracio respectiva definidas nos Planos de Cargos e Carrelas do Municipia.

—
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Art. 74 O cargo de Diretor de Escola serd de livre nomeagho do Chefe do Executivo, desde que o
mesmo possua grau de escolaridade em nivel superior na érea do Magistério com no mirimo dois anos

de experiéncia

Art. 75 Os ocupantes da fungio de Diretor de Escola e Coordenador Pedasdeico estardo subordinados
a0 regime de 40(quarenta) horas semanais, distbuidas nos termos de funcionamento das respectivas

unidades escolares ou centros de educagiio infantil.

TITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 76 Fica assegurado aos Profissionais da Educagio Basica como data base da categona o primeiro

dia do més de janeire de cada ano.

Art. 77 Fica garantido aos Profissionais da Educagfio Basica o diretio ao Estatuto dos Servidores

Municipais de Nova Alvorada do Sul.

Art. 78 O professor Leigo receberfio como vencimento base o valor de 90% (noventa por cenio) do

valor do vencimento do Professor Nivel L

Art. 79 Esta Lei Complementar tera suas disposicBes regulamentadas no que couber por ato da Poder

Executivo.

Art. 80 As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrdo & conta das dotages

proprias da Unidade Municipal de Educacgo.

Art. 81 Os Profissionais da Educagiio Bésica, designado para exercer fiingdes no dmbite da Secretaria
Municipal de Educagdc poderdo ser contratado em qualquer época.

c
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Art. 82 A Secretaria de Administragio juntamente com a Coordenadoria de Recursos Humanos ters 90
(noventa dias) apds 2 aprovagio de Lei Complementar para adequacio dos vencimentos ¢ vantagens dos
Profissionats da Educaciic Basica.

Art. 83 Ficam revogadas as disposigfies em contririo, em especial a LEI COMPLEMENTAR N. ° 056
de 16 de Setembre de 2009, LEI COMPLEMENTAR N° 059 de Dezembro de 2009; LEI
COMPLEMENTAR N° 068 de 15 de Setembre de 2011 e LEI COMPLEMENTAR N* 671 de 03
de Abril de 2012,

Art. 84 Fsta Lei entrd em vigor na data de sva publicacio,

Gabinete do Prefeite Municipal de Nova Alvorada do Sul Estado de Mate Grosso do Sul, em 10 de
dezembro de 2013,




AMEXQ | - LEI COMPLENMENTAR 0742013
TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES COM 20 horas

TABELA - 1 PISO 799,23 __INCENTIVO DE SERVICO ) ]
CATEGORIA ~ | cLASS
MiVEL | QUALIFICACA:
FUNCIONAL | F _m CAD| ¢ COEF, 1 1,05 1,02 | 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02
0 3 6 g 12 15 18 21 24 2 30
A | LU0 )799,23 §39,19 | 855,98 a7309 |89056 |[908,37 | 92654 945,07 963,97 983,25 [1.00291 |
B 1,05 | 839,19 |28L,15 298,77 916,75 |93508 |[953,79 |972.86 §o2,37 1.012,17 |1.032,41|1.053,06
- PROFESSOR | € | 110 |879,15 923,11 [ 94157 960,40 §979,61_ 993,20 ]1.019,19 1,033,57 |1.060,36 |1081,57)110320 |
m NIVEL MEDIO -
L I MAGISTERIC) - L.044,6
i - 11 5, B84, 004,06 | 1.024, 10 08683 |1.108, 1.130, 153,
g DURACAD 03 b 115 Em‘.. E.,v o7 37 :_.@ G E. 2 65,52 | 1.096.% u. 55 E.ﬁm. .H 153 ﬂ_.
e ANOS,
E 1,20 1953,08 |1.007,03|1.027,17 |LO04%71 1.068,67 | 1.090,04 | 1.111,84 | 1.134,08 1.156,76 11179,30|1.20349 |
12290
F 125 95004 | 1.048,99|1.069,97 |1.091,37|1.113,20 113546 | 1.158,17 |1.181,33 |1.204.96 | 1.253,64
L G 1,30 |1.039,00}1.000,951.112 77 1.135,02 | 1.157,72 | 1.180,88 1.204,50 |1.228,59 13.233,16 1,278,272 [1.303,78 |




TABELA - 2 o ) . JINCENTIVO DE SERVICO )
CATEGORIA .
NVEL | QUALIFICACAD
FUNCIONAL | .“.“._ n_p CLASSE | COEF, 1 1,05 1,02 1,02 | 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 | 1,02 .02 |
) 1.0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30
A 1,00 |919,11 |965,07 | 984,37 1,004,06 | 1.024,14 | 1.044,62 1 1.065,52 |1.086,83 | 1.108,56 1.130,72 | 1.153,35
B 1,05 |965,07 [1.013,32)1.093,59 |1.054,26 | 1.075,35 1.096,85 | 1.118,79 |1.141,17 |1.163,89 |1.187.27 121102
- PROFESSOR
2 NIVEL MEDIO - C 1,10 |1.011,03 {1.061,58 | 1.082,81 | 1.104.46 1,126,55 | 1,149,059 | 1.172,07 119551 |1.219.42 1.243,81 | 1.268,68
W - . - . . . i . .. B .
w I | MAGISTERIO -
2 DURACAO 04 D 1,15 |1.056,98 | 1.109,83 [1.132,03 | 115467 |1.17/,76 1.201,32 | 1.225,34 |1.249,85 ]1.274,85 |1.300,34 |1.326,35
e ANOS. ) ) - .
| E 1,20 |1.102,94|1.158,08 | 1181,25 |1.204.87 1.228,07 [ 1.253,55 | 1.278,62 |1.304,19 |1.330,27 1.356,88 | 1.384,02
F | 125 |1148,891.206,34/1.23046 | 1.25507 1.280,18 | 1.205,7811.331,89 11.358,53 _|1.385,70 1.413,42 | 1.441,69
G 1,30 11.104,85 | 1.254,52 | 1.275,68 | 1.305,28 | 1.331,38 1.358,01|1.385,17 |1412,87 |1441,13 ]1.468,95)1.499,3% I_



. ._.hwm_.b-w. . o 3 N B INCENTIVO DE mmn___,_nn. )
.._mw.hww%ﬂ_ﬂ. NIVEL|QUALIFICACROY o\ poce | copr. | 1| 105 | 02 | 102 | 102 | 102 | 102 02 | 102 ! 10 02
. 0 3 6 E 12 15 18| 2 o4 | 27 30
a | 100 |1.030,00| 109005 | 121277 | 113502 |1157,72]1180,88 | 120450 1122855 125316 127622 130378 |
& | 105 | 100095 114550 [1.168,41 |191,77 | 121561 |1.239,02 {126472 |1250.01 | 131582 | 1.342,13 1368,
m PROFESSOR | ¢ | 10 |1142,8011200.041.224.04_ |1.248,53 127,50 1295,07 | 132495 [1351,44 |1.378,07 |140604 143416 |
Lt
w ! MCENCIATURA| | 115 |3.20485 125459 |1.070,68 |1.305.28 131,38 | 139801 138517 |1412,87 |1441,13 | 146095149335
e | 120 |124680 (13004 |1335,32 |1.362,03|1380,27 | 1417,05 144539 | 147430 |1.503,73 1533,86 | 156454 |
5§ 128 l120075|136369(130095 |141878|1447.15)1476,10] 150562 |1:53573 ) 156645 1597,78 | 1.629,73
6 | 10 |135070|1018.23 | 140660 |1.47553]1505,00] 153514 |1.56584 |1597.16 | 162910 1661,69 169492 |




TABELA-4 | ] . INCENTIVO DE SERVICO
CATEGORIA | 0
VEL | QUALIFICACAG
Funciona || @ ROl ipsse |coer | 1 | 105 | 102 102 | 1,02 | 1,02 1,02 | 1,02 100 | 102 | 10
. P 3 6 9 (12 | 15 18 21 4 |27 30
A | 100 |i118,92|1.174,67|1198,37 |1.222,33|1246,78 |1.271.72 |1.297.15 |1:323,09 |1349,55 113765 )1.404.06
B | 105 |1174,67|1.233,61|1.258,28 |1.283,45 130012 | 1335,30| 136201 |1389,25 |1.417.03 |144537 |1474,28
2 PROFESSOR
2 oM ¢ | 110 [12308101202,35|1318,20 |1.344,57|1371,46]1.398,8911.426.86 | 145540 |148451 1514201154448
b V1 LicenaiaTura .
9 BLENA p | 115 |1.28676|1.351,10|1.578,12 |1.405,68 | 1433,80 | 1.462,47 |1.491,72 152156 |1.551,99 1|1583,03]1.614,69
£ | 120 12.342,71]1.409,84| 143,04 |1.466,80 | 1496,14 | 1526,06|1.556,58 |1.587,71 |1619,46 |1651,85|1.684,89
F | 125 |1.298,65|1468,59]1.497,96_|1527,07 | 1.558,47 | 1.583,64 |1621,44 165387 1.686,94 '{1720,68 | 1.755,10
. 6 | 120 |145450|1527.33(1557,88 |1589,03]1620,81|1653,23 (168620 |1.720,02 |1754,42 |1.789.51 |1.825,30

\




__TABELA - 5 . INCENTIVO DE SERVICO .
CATEGORIA i
WALIFICACAD
FUNCIGNAL e n. 1 1,02 1,02 | 102 1,02 1,02 1,02 1,02 | 102
0 G 9 12 15 i8 n 27 30
1.198,85 1.283,96 | 1.309,64 | 1.335,84 | 1.362,55 | 1.389,80 | 1.417,60 1.474,87 | 1.504,37
1.258,79 1.348,16 | 1.375,12 | 1.402,63 | 1L 430,68 | 1.459,29 | 148848 |1.548,61 | 1.579,59
o PROFESSOR
m CoM 1.318,73 1.412,36 | 1.440,611.469,42 | 1.498,81 | 152878 |1.559,36 1.622,36 | 1,654,80
n LICENCIATURA
2 PLENA & POS 1.378,67 1.476,56 ]1.506,09 | 1.536,21 | 1.566,93 | 1.598,27 | 1630,24 1.696,10 | 1.730,02
o GRADUAGAD i . .
1.438,61 1540,76 | 1.574,57 | 1.603,00 | 1.635,06 | 1.667,76 | £.701,12 1.769,84 | 1.805,24
1.458,56 1.604,95 | 1.637,05|1.669,79 | 1.703,19 | 1.737,25 |1.772,00 1.843,59 | 1.680,46
| ) 1.558,50 1.669,15 |1.702,53 {1.736,59 [1.771,32 | 1.806,74 |1.842,88 1.917,33 | 1.955,68




TABELA - 6 . __INCENTIVO DE SERVICO )
CATEGORIA -
NIVEL | QUALIFICA!
FUNCIONAL QUALIFICACAQ CLASSE | COEF. i 1,05 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 | _ 1,02 1,02 1,02 | 102
| ) 0 3 |_ 6 9 | 12 15 18 0 2 |2 30
A 1,00 |1.278,77 | 1,342,7111.369,56 | 1.396,35 1.424,80 | 1.453,39 | 148246 |1.512,10 | 154235 1.573,19 | 1,604,660
B | 1,05 11.34271|1.405,84)1.438,06 1.466,80 | 1.496,14 | 1.526,06 | 1.556,58 | 1.587.71 1619,45 |1.651,85 | 1.684,5%
. PROFESSOR
@ COMm £ | 110 [1.40664)|147658]1.506,52 1,536,565 | 1.567,38 | 1.598,73 | 1.630,70 | 1.663,32 1.606,58 {1.730,51 | 1.765,12
o VI | LICENCIATURA
2 PLENAe | D 115 |1.470,581.544,11| 157495 |1.606:49) 1.638,62 1.671,A¢|1.704,82 1173892 |1.773,70 |1809,17 1.845,36
& MESTRADD. .
E | %20 [153452|1.611,25]1.64347 1.676,34 | 1.709,87 | 1.744,07 | 1.778,95 | 1.814,53 1.850,82 | 1.887,33 | 1.925.59
| F 1,25 |1.598,46|1678,38) 171,35 1746,19 | 1.781,11 | 1.216,74 | 1.853,07 |1.890,13 1.927,93 | L.966,49 | 2.00582
G | 130 |166240]|1745,52|1780,43 | 1.816,04 | 1.852,36 | 1.889,41 | 1.627,19 1.965,74 | 2.005,05 | 2.045,15 | 2.086,06




ANEXO (1l - LEl COMP|LEMENTAR 074/2013
TABELA SALAR|AL DO APOID A EDUCACAD BASICA - 40 horas

| __TABELA -1 _PISG | RS 706,74 - _INCENTIVO DE SERVICD
N 1 [} I Iv v vl VI VIl X X Xl
CATEGORIA, NIVEL
FUNCIONAL .| QUALIFICACAG | CLASSE | COFF, | 1 1,05 102 | 102 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02
- 0 L3 6 8. 12 15 .18 21 24 27 30
m, « A 100 170674 |742,08 |756,92 772,06 | 787,50 |803,25 [819,31  |83570 852,41 | 26946 |886,85
. &
mm B 1,05 | 742,08 |778,18 794,76 B10,66 {82587 |84341 |860,28 B77,48 895,03 912,93 |931,19
m & APOIO A
E m EDUCACAD C 110 [77741 |816,28 |832,61 |849,26 BG6,25 | 883,57 |901,24 919,27 | 937,65 956,41 | 975,54
Z o i |BASICA - NIVEL
m o FUNDAMENTAL| D 1,15 |812,75 |853,39 |870,46 387,87 |905,62 |923,74 |942,21 961,05 980,28 PO0.%8 | 1.019,88
b= m INCOMPLETD :
m m E 120 [B48,05 |890,49 |90830 |92647 |94500 963,90 |983,28 [1.002,84 |1.022,90¢ |1.143,35 1.064,22
ld
= 8
= _F 1,25 | 883,43 |927,60 |946,15 965,07 984,37 |1.004,06|1.024,14 |1.044,62 1.065,52 | 1.086,83 | 1.108,56
) G 1,30 [31876 |964,70 |9839% | 1.003,67 1.023,75|1.044,22 | 1.065,11 |1.086,41 1.108,14 | 1130301152,

W




| apELA-2 | . . ) INCENTIVO DE SERVICO | . |
. ) . ! I I L Wl Vil Vil X X | N
CATEGORIA
NIVEL | QUALIFICACAQ
FUNCIONAL | @ A9 1 eLassk | coEr. 1 1,05 | 102 |_102 | 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 | 3,02 1,02
} Lo |3 é 9 | 12 15 g | n 24 27 30
A | 1,00 |77741 |s16,28 |832,61 |849,26 |866,25 |%8357 190424 919,27 037,65 956,41 | 975,54
o L { ; - . : 2 : -
=
m B | 105 |B16,28 |857,10 (874,24 |B91,73 909,56 |927.75 946,31 965,23 _|984,54 | 1604,23|1.024,31
g APOIO A
S EDUCAGAO | ¢ | 1,10 |85516 |297,91 |91587  |93418 952,87 971,03 |991,37  |1.011,20 |1.03142 11.052,05]1:073,09
Z Il | BASICA - NIVEL
2 FUNDAMENTAL | D 1,45 |894,03 |338,73 195750  |97665 |996,19 1.016,11|1.036,43 11.057,16 | 107830 |1.099,87)112187
L COMPLETG |
m E 120 |932,00 |97954 |999,13  |1.089,12|1.039,50] 1,060,239 |1.081,49 |1.103,12 1.125,19 [1147,69 |1.170.684 |
oL
| _F 175 |e71,77 |1.020,36{1.040,76 |1.061,58|1.082,81|1,104,47 | 1.126,56 |1.149,09 1172,07 |1.49551|1.21%,42
_ | & | 1,30 ]1.010,64|1.061,17}1.082,3% 04,04 | 1.126,12 | 1.148,64 | 1.171,62 |1.10505 |1.21885 |1.243.33]1.268,20 ]
b9



" TABELA - 3

INCENTIVQ DE SERVICO

B | _ ol owm oW | Vi w vl K |« W
CATEGORIA "
NIVEL ALIFICACAC
FUNCIONAL | o ﬁ CLASSE|COEF.| 1 ) 1,05 1,02 1,02 | 1,02 1,02 | 102 | 3,02 1,02 102 | 102
0 3 6 | 9 12 i5 18 21 24 27 50
9 A 1,00 |812,75 |853,30 |87046 |887,87 |90562 |923,74 942,21 {96105 |380,28  |999,88 | 101988
=
m | B | 1,05 85329 |89606 {91398 |93226 |95000 |969,92 |989,37 1100911 11.029.29 |1.049,87 107087 |
= APDIO A
= EDUCACRO ¢ | 1,10 |s9403 [o3s7s |95750  |97665 |09619 |101611)|1.03643 |1057,16 |1078,30 11099,8711121,87
il
S BASICA - NIVEL
" véoio LD _| 115 (93466 |98140 |1.001,02 |1021,05|1.041,47 1.062,30 |1.083,54 110521 |1.127,32 |1149,86|1.172,86
=
b E 1,20 |975,20 |1.024,07}{1.04455 |1.06544)|1.086,75|1.108,48 113065 |1.153,26 |1.176,33 |1.1593,861.223,85
< | | 1,25 {1015,94|1.066,74 | 1.088,07 |1.109,83|1.132,03|1.154,67|1177,76_|1.201,32 |1.225,34 |1.249,85 1.274,85
|_=s 1,30 |1.05658|1.109,41[1.131,59 | 1.154,23|1177,31|1.200,86 | 1.224,87 |1.249,37 [1274,36 ]1,299,84|1.32584
-



TABELA - 4 _ i ) . ) INCENTIVQ DE SERVICO
N ) I Il m L W v Vi Wl IX K X
CATEGORIA NIVEL QUALIFICACA
FUNCIONAL 3 4] CLASSE | GOEF. 1 1,05 | 1,02 1,02 1,02 L02 | 102 1,02 302 | L02 1,02
L R 3 6 9 12 15 18 21 <1 7 30 |
A 1,00 |84809 |890,49 |908,30 |92647 |94500 953,90 03,18 1.002,54 |1.022,90 104335 |1064,22
o] APOIO A B 1,05 890,49 }93502 953,72 |972,79 gaz,25 1012,08 |1.032,33 |105288 |1.074,04 |1.00552 111743
= L k . . :
] EDUCACAO
= BASICA - C 1,10 |932,90 [979,54 |999,13 ;101942 1.039,50 |1.060,29 |1.081,49 |1.103,12 112519 [1.147.69 |1.170,64
= V| niveL ménio . i
=z PROFISSIONAL L B 1,15 |97530 |1024,07)|1.04455 106544 |1.08675 |1.308,48 |1.130,65- |1.153,20 1.476,33 | 1.199,86 |1.223,85
= IZANTE
& E | 120 |1.017,71|1.068,59 | 1.083,96 111,76 | 113400 |1.15668 1.179,81 |1.203,41 |1.22748 |125202 |1.2¥7,07 |
| F 1,25 11.060,11)1.113,121.135,38 1.158,09 |1.183,25 |1.204,87 |1.22897 [1.253,55 1.278,62 |1,304,29 |1.330,28
| & 1,30 |1.102,5111.157,64 |1.180,79|1.204,41 ]1.228,50 1.253,07 |1.27813 130363 [1.325,76 1356,36 |1.383,4%

)



TABELA - 5 < ] . INCENTIVO DE SERVICO . .
B j . _ | m " v | w vil | v X X XI
CATEGORIA
NIVEL UALIFICACRD
FUNCIONAL || QUALIFICACRD | o\ nese|coer| 1 | 105 | 302 | 202 | 102 | 202 | 302 | 102 | 102 102 | 102 |
B | o | s 6 s | 12 | 15 18 21 24 27 30
A | 100 |01876 |oeayo |as390 V100367|1023,75] 104422 |1.06511 |108641 110814 |1130,30 | 115291 |
o 8 | 1,05 |96470 |1.012,94)|1.033,19 |1.053,86]1.07493 | 1.09643 111236 |114073 |1.16354 |1.18681 121055
g
AE
& %mﬁ_gm“ﬁm@ ¢ | 110 |1.010,64]1.061,17| 1.05239 | 110804 | 1.126,12| 1148,64 | 117162 [1195.05 121895 |1.243,33 |126820
S
5 ’ SUPERIGR b 1115 |1.056528|1108,41]1131,59 | 115423 |1.177,31 | 1,200,86 {1.224,87 |1249,37 |1274,36 |129984 |1325.84
2 DROFISSIONALIZANTE || 115 | 105658 | 110941 11.151,59 | 115423 11,477,3111200,86 | 1.224,87 124937 (LIRS, | 20 ses
o
& e | 1,20 [1102,51 | 1.157,64 | 110,79 | 120441 | 122850 1253,07 | 1.278,43 |1.305,69 |1.329,76 | 135636 |1.383,49,
| F | 1,25 |1148,25| 120538122099 125450 | 1.079,66| 1.305,26 | 1.331,38 [1358,01 |1.885,17 |1.412,87 | 1441,13
. | e | 130 |119a38i1250,11 | 127900 120878133087 135749 | 138464 |141233 144058 |146937 149878
P,



ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR 074/2013
TABELA SALARIAL DO APGIO A EDUCACAO BASICA - MOTORISTA 40 horas

_ .:m . .
| TABELA -1 iSO 808,69 . _INCENTIVO DE SERVIGG .
MN{VEL
CATEGORIA
FUNCIONAL QUALIFICACAC | CLASSE | COEF. | 1 1,05 1,02 | 02 | 02 1,02 | 102 3,02 1,02 1,02 1,02 |
. 0 3 B 9 12 15 18 21 24 77 30 |
1.014,78
A 1,00 | 808,69 |849,12 |866,11 |883,43 |20110 918,12 | 937.50 056,25 475,38 994,88 | "
1.065,52
B | 105 34912 |89158 009,41 |927,50 946,15 |96508 |984,38 1.004,06 | 102415 104463
T
i APOIO A 1.115,26
i 1 3 4 2 |97 71 |10 031,25 |1051,88 [1.072,91 094, d
7 y (DUCACAQ BASICA C 40 |BB9,56 [934,04 |952,72 |97177 591,21 |1.011,031.031,25 |1.051,88 1072,91 | 1.094,37 .
2 ' - NIVEL 1.167,00
m FUNDAMENEAL D 1,15 929,99 |97649 | 996,02 H_..“_FE 1.036,26 | 1.056,92 | 1.078,13 | 1.095,69 1.121,68  [1.144,12 g
1.217,74
E 1,70 |97043 |1018,95|1.039,33 1060,11 | 1.081,32 ] 1.102,94 | 1.125,00 | 1.147,50 117045 |1.193,86 ol
. ) 1.268,48
N 1,25 |1.010,86 |1.061,41]1.082,63 |1.104,29 1.176,37 | 1.148,90 | 1.171,88 |1.19532 |1.219,22 1.243,61 .
. 1.319,22
G 1,30 |1.051,30]1.103,861.125,94 | 1.148,46 1.171,43 1 1.194,86 | 1. 218,75 1.24313 |1.267,99 [1.292,35 o




